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Mire szolgal a Resource Kit?

Az élethosszig tartd palyaorientacios szakpolitika
fejlesztése: Europai Kézikbnyv rovid bemutatasa

A cikk roviden bemutatja az Eurépai Palyaorientaciés Szakpolitikai Hal6zat 2013-14-es munkaprogramja-

ban magyar nyelvre leforditott Resource Kit szakpolitikai kiadvany céljait, felépitését, valamint felvazolja,
milyen adaptacios lehetRségek allnak rendelkezésre az iranyelvek gyakorlatba lltetésének céljabol.

A Nemzeti Munka-
Ugyi Hivatal péalyaori-
entacios feladatainak
ellatasahoz kapcso-
I6d6 eurdpai uniés
fejlesztések hangsu-
lyosan kapcsolédnak
az ELGPN (Europe-
an Lifelong Guidance

Policy Network, Euro-
— G pai Palyaorientacios

Szakpolitikai Halozat)
munkaterveihez. A 2007 6ta mTkddR ELGPN hal6zat
az Europai Unio és az EGT tagallamait fogja 0ssze.
A Halo6zat célja, hogy segitse a tagallamok és az Eu-
répai Bizottsag életpalya-tanacsadasanak kozosségi
szintT egyiittm Tkddését.

Magyarorszag alapitd allamként lépett be a Hal6-
zatba 2007-ben, és azdta is aktivan kézremTkodik a
szakmai célok megvalositasaban. A Halozat tdmo-
gatjia a tagallamok életpalya-tanacsadassal, palya-
orientacioval kapcsolatos szakpolitikai fejlesztését és
érdekeinek képviseletét, valamint az EU 2020 és a vo-
natkoz6 munkaiigyi, oktatasi szakpolitikak mentén a
palyaorientacio rendszerének horizontalis fejlesztését.
Az ELGPN tevékenységét az Eurdpai Bizottsag az Ele-
ten at tart6 tanulas stratégiaja keretében tamogatja.

A 2013-14-es munkaterv kiemelt feladata volt
a Resource Kit, és a hozzéa kapcsolédo Glossary elké-
szitése, melynek forditasat mindentagallam elkészitette
(http://feletpalya.munka.hu/hirek/hirek-elgpn-2014-05).

Az élethosszig tartd palyaorientacios
000000MmO0NMOoao00D
Eurépai Kézikonyv

A Resource Kit egy olyan kézikdnyv, amely az
életpalya-tanacsadasban érintett szektorok szama-
ra fogalmaz meg szakpolitikai javaslatokat, kijeloli a
megfelelR [épéseket, és bemutatja a nemzetkozi jo

gyakorlatokat. A gyTjtemény az ELGPN fokuszaban

allé négy alapvetRtéma mentén szervezRdik:

1. karriermenedzsment készségek (CMS),

2. allampolgéri felhasznal6i hozzaférés a szolgélta-
tasokhoz,

3. tényalapu palyaorientacios szakpolitika és minR-
ségbiztositas,

4. koordinaci6 és egyiittmTkodés.

Az életpalya-tanacsadas egy szakpolitikai aga-
zatokon ativelR, horizontalis terllet, igy a Resour-
ce Kit fentebb bemutatott négy alapvetR témaja az
alabbi hat fR szakpolitikai tertlet (policy belds) men-
tén kerdl kifejtésre: a kozoktatas, a szakképzés,
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1. abra. A 4 fRtéma kozétti kapcsolatot bemutaté modell
forras: Resource Kit, 1.1 abra, 11. o.
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a foglalkoztatés, a felsRoktatas, a felnRttképzés és
a szocialis befogadas. Minden egyes szakpolitikai
tertleten belil egyenként kifejtésre keriilnek az
egyes fékuszban allé horizontalis szakpolitikai té-
mak (policy themes) is: a Patal korosztaly, az aktiv
koruak és a tarsadalmi befogadas témakorei.

A kézikonyv tehat azzal a céllal készult el, hogy Gt-
mutatasul szolgéljon a tagallamok sajat nemzeti, regi-
onalis és helyi » Agazaton bellli és agazatok kdzotti «
palyaorientacids szakpolitikdjanak és gyakorlatanak
értékeléséhez és attekintéséhez, valamint a jovRbeni
fejlesztés tervezéséhez. A szamos esettanulméannyal
illusztralt kézikdbnyv bemutatja az életpalya-vezetési
készségek keresztiranyl aspektusait, a tanacsadasi
szolgaltatashoz valé hozzaférés lehetRségeit, a mi-
nRségbiztositast és a tanacsadasban részt vevR k-
I6nb6zR szereplRk és érdekelt felek koordinaciojat.
Az 4gazati dimenziét az iskolék, a szakiskolai oktatas
és szakmai gyakorlat, a felnRitképzés, a felsRoktatas,
a foglalkoztatas és a tarsadalmi beilleszkedés konk-
rét elemzései egészitik ki.

A kézikdnyv hasznalatanak néhany lehetséges példaja:

| orszagos, regionalis vagy helyi forumokon a teljes
élethosszig tarté palyaorientacios szolgaltatas fe-
lulvizsgalata az orszag/régio/térség teriletén;

| egyes agazatok szakpolitikusai és/vagy dontésho-
z0i palyaorientacids szakpolitikgjuk, szolgaltatasaik
és programjaik felllvizsgalata;

| palyaorientaciés szakembereknek sz6l6 képzési
programok soran a szakemberek munkajahoz tar-
tozd szakpolitikai kdrnyezetrR szerzett ismereteik
gazdagitasa.

Ezeknek a céloknak a teljestiléséhez maga a Re-
source Kit ad referencia pontokat, és fogalmaz meg
példakat arra vonatkozéan, miként lehet feltérképez-
ni a négy kiemelt témakor hat szektorban valé meg-
jelenésének, mTkodtetésének értékelését. Minden
terlletnek ¢ legyen az regiondlis, orszagos vagy
egyéb ¢ megvannak a maga specidlis jellemz Ri.
Ezért kihivast jelent egyetlen szakpolitikai fejlesztési
Utvonalat kdvetni, legyen sz6 akar az életpélya-ve-
zetési készségekrR, akar a minRségbiztositasrol
az egyes szakpolitikai szektorokban. Ennek elle-
nére hasznos lehet attekinteni a fejlRdés kiilonb6zR

szempontjait bemutatd szakpolitikai 1épések sorat,
példaul az 1. tablazat alapjan.

A kézikdnyv minden fR fejezetének végén meg-
taladlhatoak az onértékelésre alkalmas 0sszegzésre
szolgal6é eszkozok példai. Ezek segitségével a tag-
allamok attekinthetik szakpolitikajukat, végrehajtasi
intézkedéseiket és a hozzajuk kapcsol6do priorita-
sokat, amelyek az életpalya-tanacsadas hozzafér-
hetRségének bRvitését céloztak. Ezek a leirdsok
egyuttal ravilagitanak a fejlesztési folyamatra is.
A tagorszagok a leirasokat meglévR szolgaltatasaik
értékelésére és jovRbeni tervezésére, valamint az
allampolgaraik minél jobb ellatasara iranyul6 fejlesz-
tésre is alkalmazhatjak. A pontokba szedett ellen-
RrzRlistédkat az egyes orszagok onértékelési célra is
hasznalhatjak az adott témakorok adott szakpolitikai
szektoraiban.

Torok Réka

Nemzeti Munkatigyi Hivatal
TAMOP 2.2.2 + 12
Projekt-végrehajtasi Osztaly

szakmai vezetR

What is the Resource Kit for?

Lifelong guidance Policy Development:
overview on the European Resource Kit

The article delineates the Resource Kit pub-
lished and developed by the European Lifelong

Guidance Policy Network (ELGPN) members
during their 2013-14 Work Programme. It de-
notes not only the publication"s aim and struc-
ture but provides ideas about implementation
possibilities due to practical use.
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1. folyamatleiras: A tanulasi/fejl

Rdési tapasztalat

Ad hoc, valaszthat6 tartalom, nem a szakpolitika
keretében

Eletpalya-épitési ismeretek fakultativ oktatasa; az
életpalya-vezetési készségek (CMS) nincsenek

a tananyagban; az NFSZ nem foglalkozik
életpalya-vezetési készségekkel (CMS)

333

Szervezett, kotelez Rtartalom

Az életpalya-épitési ismeretek kotelezR formaban
torténR oktatasa; az életpalya-vezetési készségeket
(CMS) vagy 6nall6, életpalya-épitési ismeretek cimT
tantargy keretében oktatjak vagy a tanrendet atsz6vR
témaként vagy mindkét formaban; az iskolék és a
fRiskolak az életpalya-vezetési készségeket (CMS)
tantargyként vagy annak oktatasat tanrenden atnyulé
modellként is valaszthatjak; az életpalya-vezetési
készségek (CMS) az NFSZ-nél igénybe vehetR
szolgéltatasként jelennek meg

Mindent egy kaptafara

Fejlesztéskdzpontl, személyre szabott
megkozelités

Nincs specidlis képzés a munkatarsak szamara
Nincs az életpalya-vezetési készségek (CMS)
atadasara iranyul6 képzés a szolgaltaté munkatarsai
részére; nincs partneri kapcsolat kiilsR erRforrasokkal

WW
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Képzett munkatarsak adjak at az

életpalya-vezetési készségeket (CMS),

egyiuttm Tkédés keretében

Az életpalya-vezetési készségek elsajatitasanak
forrasait és szervezeteit palyaorientacios tanarok
vagy palyaorientacios szakemberek koordindljak; a
tanacsado személyzet képzésének megalapozasa
az életpalya-vezetési készségek (CMS) atadasahoz;
az iskola, a fRiskola és az NFSZ csapata ki van
képezve az életpalya-vezetési készségek (CMS) kiilsR
erRforrasokkal egyittmTkodésben torténR atadasara

Hagyomanyos oktatas/mddszertan

A hagyomanyos oktatasi és képzési modszerek
érvényesilnek; az oktatas didaktikai utasitasokra
korlatozodik; nincsenek specidlis tananyagok az
életpalyavezetési készségek (CMS) oktatasahoz

333

Pedagodgiai és feln Rttképzési szempontbdl

0sztdnz R és forrasokkal ellatott

Az életpalya-vezetési készségek (CMS) anyagainak,
valamint innovativ médszerek megalapozott
hasznélata ! beleértve a tapasztalati tanulast, isk olan
beluli és kivili tevékenységek keretében

2. folyamatleiras: Az eredmények meg bgyelése és ellen Rrzése

Nincsen szupervizi6 és nincsenek min
elRirasok

Nincs feldllitott rendszer az életpalya-vezetési
készség (CMS) tevékenységek ellenRrzésére és
értékelésére

Rségi

333

Figyelemmel kisért és szupervizié alatt1év R
programok

Az életpalya-vezetési készség (CMS) tevékenységek
ellenRrzését és értékelését kidolgozott rendszer
végzi; az ellenRrzés javulé minRséghez és a hatasfok
novekedéséhez vezet

Alacsony szint T az eredmény szemlélet

Az életpalya-vezetési készségeket (CMS) nem
kifejezetten tekintik tanulasi/fejlesztési kimeneteli
célnak

333

Az életpdlya-vezetési készségek (CMS) tanulasa
az allampolgari kompetenciak szerves részét
képezi

Az életpalya-vezetési készségeket (CMS) kifejezett
tanulasi/fejlesztési eredménynek tekintik, vagy
kulonalléan, vagy megfelelRtantargyakon, illetve
foglalkozasokon bell

Hianyz6 vagy csak formalis értékelés
Nincs tényekkel megalapozva az életpalya-vezetési
készségek (CMS) hivatalos értékelése

333

Hiteles, célhoz illeszked R értékelés

Az életpalya-vezetési készségek (CMS) atadasanak
tényekkel megalapozott szisztematikus és korszerTen
fejlett értékelése; az értékelést az dnfejlesztés
didaktikai eszkdzeként hasznaljak

Nincs rendszeres jelentés

333

Rendszeres jelentések

Oktatasi, képzési és NFSZ intézmények jelentései
tényeket dokumentéalva, nemzeti adatbazisba gyTijtve
és értékeléssel; kdzzétett éves nemzeti jelentés,
mely ajanlasokat is tartalmaz; az ajanlasokat tovabbi
szakpolitikai reformokba és cselekvési tervekbe
épitik be

1. tdblazat. Az életpalya-vezetési készségek (Career Management Skills, CMS) megvalésitdsahoz vezetR szakpolitikai [épések folya-

mata (forras: Resource Kit, 4.1 tablazat, 27. 0.)
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Uti beszamolo6 az Eurdpai Palyaorientacios

Szakpolitikai Halozat athéni tléser

S

forras: http://www.elgpn.eu

Athénban rendezték meg 2014. februar 19+20. ko-
zOtt az Eurdpai Palyaorientaciés Szakpolitikai Ha-
I6zat (European Lifelong Guidance Policy Network,
ELGPN) a 2013-2014-re vonatkoz6 munkaprogram
szerinti, tizennegyedik Plenéaris Ulését és negyedik
Policy Review Cluster (PRC) Ulését. A rendezvényen
a nemzeti delegaciot Tauszig Judit (NGM, TTG4-be
delegélt tag) és Dr. Lukacs Eva Fruzsina (NMH,
PRC1-be delegalt tag) képviselték.

A 14. Plenéris Ulés és 4. Policy Review Cluster
Ulés célja az volt, hogy az egyes PRC munkacsopor-
tokban megvitassak a 2013 decemberében Vilnius-
ban rendezett 13. Plenaris Ulés és 3. Policy Review
Meeting 6ta, tagallami szinten elvégzett feladatokat,
valamint a tovabbi terveket.

Az Ulést Ms. Fotini Vlachaki a gérog Oktatasi és
Vallasi Ugyek Minisztériuma ala tartoz6 a Képzések,
MinRsitések és Palyatanacsadas Orszagos Szerve-
zetének (EOPPEP) Palyatanacsadasi FRosztalyanak
igazgatdja nyitotta meg. EIRadaséban bemutatta az
EOPPEP életpalya-tanacsadassal kapcsolatos tevé-
kenységeit. A szervezet tdbbek kozott két portalt is
mTkodtet: a bataloknak sz6l6 palyaorientaciés portal
a www.eoppep.gr/teens cimen, mig a felnRiteknek
sz06l6 portél a www.e-stadiodromia.eoppep.gr cimen
érhetRel.

Ezutan a kétéves munkaprogramot vezetR bnn koor-
dinacio6 vezetRe Dr. Raimo Vuorinen, az ELGPN koor-
dinatora koszontotte a tagallamok delegaltjait, vala-
mint ismertette a kétnapos tilés munkaprogramjat.

A koszontR utan az Eurdpai Bizottsag Oktata-
si és Kulturdlis FRigazgatésaga nevében Mr. Koen
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Nomden és Ms. Lisbeth Rossmeissl tartott tajékoz-
tatét az Erasmus+ programok kapcsan. A Bizottsag
fontosnak tartja a szakképzés és a tanonckodas nép-
szerTsitését, valamint a munkaalapt tanulas minél
szélesebb korben vald elérhetRvé tételét. A munkaa-
lapu tanulas (work-based learning) kapcsan Gj Euro-
pai Uniés halozat (NetWBL) j6tt létre €s kapott man-
datumot 2016-ig.

Ms. Barbora Novotna az Eurdpai Bizottsag Foglal-
koztatasi FRosztalyanak képviseletében arrél beszélt,
hogy a Bizottsag erRsiteni kivanja a Munkaugyi Koz-
pontok kozotti parbeszédet és a j6 gyakorlatok cse-
réjét, valamint kiemelt Pgyelmet fordit az Ifjisagi Ga-
rancia Programok sikerességére, amirRl a Kézpontok
vezetRi jelentést is tesznek.

Dr. Susanne Kraatz szintén az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatasi FRosztalyanak képviseletében a IPES
to PES dialoguel-rol, vagyis a Munkatigyi Hivatalok
kozotti parbeszéden alapulé programrol szamolt be.
Kiemelte annak fontossagat, hogy 2014 juniusaig a
tanacsadok kompetenciait megfogalmazé egységes
eurdpai rendszer fog létrejonni a hal6zat kozremTko-
désével.

Dr. Wolfgang Miller a HOPES halézat képvisele-
tében a prevencio fontossagat emelte ki az életpa-
lya-tanacsadasi szolgaltatasok kapcsan. A hal6zat
fontosnak tartja az allaskeresRk karrier-menedzs-
ment készségeinek fejlesztését, valamint megfogal-
mazaédott, hogy a Munkalgyi Kézpontoknak a mun-
kaerR-piaci oldal szédméra is kell szolgaltatdsokat
nyujtaniuk.

Ms. Antje Barabasch a CEDEFOP képviseletében
az életkdzépi valtasok tamogatasaval kapcsolatos, 6t

e Eletpalya-tanacsadas
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orszagban végzett kutatds eredményeit mutatta be.
A kutatast 6sszegzRtanulméany 2-3 hénap mulva lesz
elérhetR

Végezetil Dr. Raimo Vourinen az ELGPN koordina-
tora 6sszefoglalta a halézat kétéves munkaprogramja-
nak elRrehaladasat az athéni talalkozoig. Az eredmé-
nyek kdzul kiemelkedR, hogy atadasra és hasznalatba
kertlt az ELGPN Uj portalja: http://elgpn.eu.

A taldlkoz6 masodik napja a PRC munkacsoportok-
ban végzett munkaval kezdRdétt. Michel Lefranc, a
PRC 1 munkacsoportot vezetRfrancia delegalt kdszon-
totte a résztvevRorszagok (Ausztria, Bulgaria, Francia-
orszag, Magyarorszag, Spanyolorszag) képviselRit.

A csoport tagjai megvitattak a tagorszagokban tor-
tént szakpolitikai valtozasokat, valamint a Resource
Kit adaptacidja és implementacidja kapcsan meg-
tett Iépéseket. Magyarorszag képviselR beszamol-
tak arrdl, hogy a Resource Kit forditasa megtortént,

a magyar nyelvT Resource Kit publikalasanak utolso
fazisaban tart. Elmondtak azt is, hogy a magyar dele-
gacio tervei kozott szerepel a szakpolitikai disszemi-
nacio, a Nemzeti Szakképzési és FelnRitképzési Bi-
zottsag Palyaorientacios Bizottsaganak segitségével.

A PRC1 munkacsoport két belsR munkaanyag (in-
ternal working paper, IWP) elkészitésére szerzRd-
tetett kilsR szakértRket: az életpalya-tanacsadas
tanarképzésben val6 megjelenése, valamint az élet-
palya-tanacsadasi szolgaltatdsok bnanszirozasa té-
makorben. A szakértRk rovid ismertetést tartottak a
belsR munkaanyagok elkészitésének jelentRségérR,
valamint a tervezett |épésekrR, a valasztott modszer-
tanrél. A munkacsoport tagjai elkételezRdtek amel-
lett, hogy kiemelt témaként foglalkoznak majd a Pnan-
szirozas és a tanarképzés kérdéseivel.

A talalkozé a PRC-kban val6 munka utan ismét
plenéaris Ulés forméjaban folytatodott. Az egyes PRC
munkacsoportok visszajeleztek a munkaprogramban
valé elRrehaladasukrol. A két napos program zarasa-
ként Dr. Vourinen megkdszonte a delegaltak munka-
jat és elmondta, hogy a kdvetkezR tilést 2014. junius
11!12-én tartjak Zagrébban. A zéagrabi talalkozé be-
szamoldjat kdvetkezR szamunkban olvashatjak.

A Haélbézatrél bRvebb informéaciét taldl a Nemzeti Pa-
lyaorientaciés Portalon:

http://eletpalya.munka.hu/elgpn

A Haldzat elRzR rendezvényeirR készilt beszamolo-
kat az Eletpalya-tanacsadas folyGirat korabbi szamai-
nak Nemzetkozi korkép rovataban olvashatja:

http:/eletpalya.munka.hu/eletpalya-tanacsadas-folyoirat
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